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Mapa de Pessoal para 2025

Considerando que o Modelo de Gestdo Integrada, em uso na Administracdo Publica, tem
como instrumento bdsico de trabalho o Mapa de Pessoal de cada 6rgao ou servigo, com a indicagao
do nimero e a caracterizacdo dos postos de trabalho nele contido, de que o 6rgdo ou servico carece
para o desenvolvimento das respetivas atividades, a gestdao dos recursos humanos é efetuada em

funcdo dos postos de trabalho constantes do Mapa de Pessoal do Municipio de Terras de Bouro.

Neste quadro, os 6rgdos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo
em conta as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em considera¢do a missao,
atribuicdes, estratégia, objetivos e competéncias das unidades organicas, juntamente com os
recursos financeiros existentes, a desenvolver durante a sua execucdo, de acordo com o estipulado
no n.2 1 do artigo 28.2 e no art.2 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas (LTFP), aprovada

em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgdo.

Neste enquadramento, é refletido no Mapa de Pessoal para o ano de 2025 a descricao de
funcdes de todos os postos de trabalho da Camara Municipal de Terras de Bouro, considerando os
fatores passiveis de desencadear variacdes ao nimero de postos de trabalho face ao ano anterior,
nomeadamente aposentacdes, licencas sem remunerag¢do superiores a um ano, exoneragoes,
comissdes de servico, assuncao de novas competéncias, as obrigacdes em sede do Plano Municipal

de Defesa da Floresta contra Incéndios, de entre outras.

A presente proposta de mapa de pessoal para o ano de 2025 reflete a continuacdo da politica

de gestdo de recursos humanos preconizada pelo Municipio.

Esta proposta considera os postos de trabalho ja criados e resultantes de necessidades
identificadas pelos servicos em dareas deficitdrias e prementes para a execucdo da missdo da
autarquia, bem como as necessidades temporarias, que se prendem com a prossecuc¢ao de a¢des

e/ou projetos, devidamente identificados, mas limitados no tempo.

Observa-se, ainda, a oportunidade tempestiva de dotacdo do Mapa de Pessoal com Postos
de Trabalho especificos de contratacdo com selecdo e recrutamento efetuado ou a efetuar pelo

IEFP, sob candidatura do Municipio no ambito da medida "Emprego Apoiado em Mercado Aberto",
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com duracdo sem termo (de acordo com o conceito e alternativas permitidas pela medida) e
beneficiando do apoio previsto no art.2 57.2 do Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, na sua
atual redacdo, fazendo face a caréncias identificadas nas diferentes unidades organicas e/ou

servigos municipais, bem como, no Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro.

O Mapa de Pessoal 2025 assume-se, portanto, como um instrumento fundamental na gestao
dos recursos humanos da Camara Municipal, nomeadamente, nos processos de recrutamento e
sele¢dao, mobilidade, avaliagdo de desempenho e levantamento das necessidades dos servigos.
Assim, o Recrutamento serd feito por recurso a procedimentos concursais para trabalhadores com

e/ou sem vinculo juridico de emprego publico.

Nos termos do disposto no n.2 4, do artigo 29.9, da Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, propde-se
gue a Assembleia Municipal aprove o Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Terras de Bouro,

para o ano de 2025.

Postos de trabalho
. Cargo
Unidade Carreira Categoria Total | Tempo Indeterminado Termo resolutivo Obs.
Organica = = Cativos
Nao Nao
Ocupados Ocupados
ocupados ocupados
Orgios da Autarquia 24 19 4 1 3
Técnico Superior Técnico Superior 11 9 2 1 e)
Assistente Técnico Assistente Técnico 3 2 1 1 b)
Assistent
5sIS er.m € Assistente Operacional 9 7 1 1 1 b)
Operacional
Coordenador Municipal de Protegdo Civil 1 1
Divisdo Administrativa e Financeira 23 21 2 2
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 6 5 1 1 a)
Assistente Técnico Coordenador Técnico 6 6
Assistente Técnico Assistente Técnico 5 4 1 1 b)
Informatica Fspeaa’h?ta de 1 1
informatica
Informatica Técnico de Informatica 4 4
Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento 115 73 36 6 28
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 7 4 3 1 a)
Assistente Técnico Coordenador Técnico 3 3
Assistente Técnico Assistente Técnico 11 11
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 1
Assistente Encarregado 3 3
Operacional Operacional
lé‘."‘.
T 3
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Postos de trabalho
Unidad Cargo _ i
“'Aa. e Carreira Categoria Total | Tempo Indeterminado Termo resolutivo Obs.
Organica = = Cativos
Nao Nao
Ocupados Ocupados
ocupados ocupados
Assistente . .
A Assistente Operacional 89 50 33 6 27 b) ¢)
Operacional
Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ambiente 20 13 5 2 5
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1 1
. ) . . a) b)
Técnico Superior Técnico Superior 13 6 5 2 5 d)
Assistente Técnico Coordenador Técnico 3 3
Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
Informatica Técnico de Informatica 1 1
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 1
Divisdo de Turismo, Educagdo Cultura e Desporto 70 45 21 2 2 19
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 30 19 9 2 7 a) b)
Assistente Técnico Coordenador Técnico 2 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 9 8 1 1 b)
Informatica Técnico de Informatica 1 1
Assistente Assistente Operacional 23 10 11 2 11 b)
Operacional
Auxiliar Mes_tre de Trafego 1 1
Fluvial
Auxiliar Mot.orlsta Praticode T. 3 3
Fluvial
Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro 62 56 5 1 2
Técnico Superior Técnico Superior 5 2 3
Assistente Técnico Coordenador Técnico 2 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 7 7
Assistente Encarregado
. R 2 2
Operacional Operacional
Assistent . .
5sIS er.m € Assistente Operacional 46 43 2 1 2 b)
Operacional
Total Camara Municipal 314 227 73 10 4 59
Notas:
a) a exercer fungBes de dirigente em comissdo de servigo;
b) procedimento concursal em curso;
c) em licenga sem remuneragdo de longa duragdo;
d) em comissdo de servigo - fungbes autarquicas
e) a exercer fungdes de CMPC em comissdo de servigo
.
-
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municipio
TERRAS DE BOURO



DOCUMENTOS PREVISIONAIS
GAMARA MUNICIPAL DE 2025

TERRAS DE BOURO

Organograma

Municipio de Terras de Bouro

Agrupamento de Escolas
(Pessoal ndo docente)

—
8 " Julgado de Paz
Assembleia Camara

Municipal Municipal

Nuicleo de Apoio

Presidente .
N Vereagao
da Camara

Gabinete de Apoio
a Presidéncia

Gabinete de Apoio Juridico
e de Contencioso

Gabinete de Apoio
a Vereagdo

Gabinete de Inserg&o Profi Gabinete de Protecéo Ci

Gabinete de Gestdo
de Fundos Comuni

Servico Municipal
de Apoio ao Consumidor

Gabinete de Apoio ao Emigrante

Gabinete Veterindrio Municipal PN s =
e Cidad3os Estrangeiros

Divisdo de Turismo,
Educagdo, Cultura e
Desporto

Divisdo de Obras
Municipais, Aguas e
Saneamento

Divisdo Administrativa e
Financeira

Divisdo de Planeamento,
Urbanismo e Ambiente

R —
\guas,

Saneamento e
s Urbanos

Obras Particulares

Gestao de
Processos
Urbanisticos

Desporto,
Juventud
Associativismo

Taxas e Licengas

Armazéns,

Aprovisionamento Méquinas e Apoio ao Agricultor| = Turismo
Viaturas
Recursos Humanos Apoio — —t Ambient: — Cult
- Administrativo mblente ultura
Servigos Técnico . P Gestdo de
Servigo Técnico de N
de Obras — — N e ECUIPaMentos
P Obras Particulares i
Municipais Turisticos

Atendimento e Gestio de Pessoal Desenhoe Comunicaciio e
apoio ao cidaddo Operario Topografia Imagem

Patriméni Satde, Higiene e

atriménio SeguUrangano | estdo Urbanistica ' Agdo Social
trabalho

Tecnologias de

Informacdoe X e a . -

Reprografia — — Fiscalizagdo ) Arquuivo Municipal

Comunicagdo

Arqueclogia Museus

Gabinete Técnico
Florestal

Educacdo

0
k-

TERRAS DE BOURO



DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2025

GAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO

Caraterizacao dos postos de trabalho

Orgdos da Autarquia

Carreira/categoria

Assistente Operacional 1

Area de Formagdo Académica Escolaridade obrigatdria

Funcgées

Exerce fungdes de natureza executiva enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atendimento ao publico
presencial, telefénico e/ou digital.

Competéncias

Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a colaboragdo Iniciativa
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo

Carreira/categoria

Técnico Superior 3

Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior

Funcgées

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das atribui¢des da autarquia, nomeadamente,
interpretacdo e aplicacdo da legislagdo; produgdo de normas e regulamentos internos; acompanhamento de processos
judiciais e processos de contraordenagdes; instrugdo, tramitagdo e pronuncia de processos disciplinares.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagado Comunicagdo
Carreira/categoria Assistente Técnico 1 | | | |
Area de Formagdo Académica 12.2 ano de escolaridade

Fungdes

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo do GAJc, nomeadamente, expediente, arquivo
e atendimento ao cliente/contribuinte/utente.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a colaboragdo Iniciativa
Orientacdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo

=3
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Carreira/categoria Técnico Superior 1
Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior. Curso de Formagdo Profissional de Animador UNIVA.
FuncBes Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza

técnica e/ou cientifica que promovam o emprego e a qualificagdo dos municipes.

Competéncias

Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo

Carreira/categoria

Técnico Superior 1 1

Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior

Fungdes

Elaboragdo, execugdo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e dos
programas e projetos dele derivado; Participagdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
municipio e nas questdes de protegdo civil; Acompanhamento dos programas de agdo previstos no PMDCFI;
Centralizagdo da informagdo relativa aos incéndios florestais; Relacionamento com as entidades publicas e privadas de
Defesa da Floresta Contra Incéndios; Acompanhamento e divulgagdo do indice Diério de Risco de Incéndio Florestal;
Elaboragdo do Plano Operacional Municipal (POM).

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo
Carreira/categoria Coordenador Municipal de Protegdo Civil 1 | | | |
Area de Formagao Académica Licenciatura

Fungdes

Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados
alcangados; Distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo
integrada com os diversos servicos na relagdo intersectorial e a prossecugdo das atribuigdes previstas na o proprio
Servigo.

Competéncias

Dirigir o SMPC; Acompanhar permanentemente e apoiar
as operagdes de protegdo e socorro que ocorram na area
do concelho; Promover a elaboragdo dos planos prévios
de intervengdo com vista a articulagdo de meios face a
cenarios previsiveis; Promover reunides periddicas de
trabalho sobre matérias de protegdo e socorro;

Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais
adequados a intervengdo operacional no respetivo
municipio; Comparecer no local das ocorréncias sempre
gue as circunstancias o aconselhem; Convocar e
coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.

Carreira/categoria

Técnico Superior 1

Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior

Organiza as atividades do Gabinete, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados
alcangados;

Fungdes P ~ . o . ~ R
¢ Distribui, orienta e controla a execug¢do e qualidade técnica do trabalho produzido e a prossecugdo das atribuigdes
previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos.
Orientacdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientacdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo
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Carreira/categoria Assistente Técnico 1 1
Area de Formagdo Académica 12.2 ano de escolaridade

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Fungdes instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo do GFC, nomeadamente, expediente, arquivo

e atendimento ao cliente/contribuinte/utente.

Competéncias

Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a colaboragdo Iniciativa
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo

Carreira/categoria

Técnico Superior 1

Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior

Funcgées

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Exerce outras atividades de carater geral, no ambito do apoio aos municipes, nomeadamente, apoio na gestdo e triagem
dos casos que cabem na competéncia do CIAB; Produgdo de elementos estatisticos necessarios para os relatérios de
monitorizagdo da atividade.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagado Comunicagdo

Carreira/categoria

Técnico Superior 1

Area de Formagdo Académica Licenciatura em Medicina Veterindria

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area da
inspec¢do sanitaria, nomeadamente, inspegdo e controlo higiossanitario;

Notificagdo das doengas de declaragdo obrigatdria e execugdo de medidas de profilaxia;

Prestacdo de informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de
transformacdo de produtos de origem animal.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a colaboragdo Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdao

i
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Carreira/categoria | Técnico Superior

Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior.

e 0 apoio adequados;

de vulnerabilidade.

Cooperar na preparagdo da saida para o estrangeiro de portugueses que desejam emigrar, prestando-lhes a informagédo

Cooperar na prevengdo de atividades ilicitas referentes a emigragao;

Prestar apoio aos nacionais residentes no estrangeiro e seus familiares, regressados temporaria, ou definitivamente, a
Portugal, e facilitar o seu contacto com outros servigos;

Fungdes Atender, acolher e aconselhar em termos de garantia dos direitos adquiridos no dmbito da sua vida ativa, oportunidades
de emprego e formagdo profissional, aplicagdo de poupangas para efeitos de investimento, identificacdo de isengbes
fiscais, acompanhamento dos pedidos de pensdes, (tendo em conta a legislacdo de cada pais no que diz respeito a
Seguranga Social), equivaléncias e reconhecimento de cursos obtidos no estrangeiro;

Promover a integragdo e acolhimento de portugueses regressados a Portugal em situacdo de doenga ou de outra forma

Orientagdo para o servigo publico
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas

Carreira/categoria Técnico Superior

Area de Formagdo Académica Licenciatura em Direito

Funcgées

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exerce outras atividades de carater geral,
no ambito do apoio aos Julgados de Paz, nomeadamente, apoio na gestdo e triagem dos casos que cabem na
competéncia dos Julgados de Paz; Registo, controlo e gestdo de processos para informagdo ao Juiz de Paz; Produgdo
de elementos estatisticos necessarios para os relatérios de monitorizagdo da atividade. Pode envolver a cobranga e
guarda de valores de caixa.

Orientagdo para o servigo publico
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagédo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas

Carreira/categoria Assistente Técnico

Area de Formagdo Académica 12.2 ano de escolaridade

Fungdes

caixa.

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atua¢do dos Julgados de Paz, nomeadamente,
expediente, arquivo, secretaria, economato e atendimento ao utente. Pode envolver a cobranca e guarda de valores de

Orientagdo para o servigo publico
Competéncias Orientacdo para a colaboragdo
Orientacdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
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Carreira/categoria Assistente Operacional 6 1 1 1

Area de Formagdo Académica Escolaridade obrigatdria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de atuagdo do respetivo servigo.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos podendo comportar
esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Executar servigos internos e externos, entregando documentos, correspondéncia e processos.

Servigo externo: entrega e rece¢do de correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente,

Funcoes reparti¢cdes publicas, entidades. Receber e transmitir informagdes diversas e exatas, bem como efetuar as tarefas que
lhe sejam solicitadas.
Prestar informagdes simples, orientar e encaminhar pessoas ao local desejado para as secgdes ou pessoas em particular
e anuncia-las.
Executar trabalho de carregamento, descarregamento e transporte de diverso material.
Efetuar os procedimentos de limpeza necessarios a manuten¢do de materiais, equipamentos e instalagdes do Centro
de Saude, sempre que solicitado.
Registar e efetuar as chamadas telefénicas e respetivos nimeros. Executar outras tarefas determinadas superiormente.
Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados

Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Iniciativa
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo
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Divisao Administrativa e Financeira

Missao

Regular e controlar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais, planear, administrar e dar suporte a
todas as solugBes e meios tecnoldgicos da Camara Municipal, nas diversas vertentes.

Assegurar a gestdao administrativa geral da autarquia, regular e controlar a gestdo de recursos humanos e
velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais.

Carreira/categoria

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior.

Fungdes

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados

alcangados;

Distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos
trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do

Municipio.

Competéncias

Gestdo e diregdo da organizagdo;
Lideranga;

Representagdo institucional;
Visdo estratégica;

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para a colaboragéo;
Orientagdo para a mudanga e inovagdo;
Orientagdo para os resultados.

Carreira/categoria

Técnico Superior

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na area de finangas e

patrimdénio, nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos

aprovisionamento e patrimonio;

Produgdo e monitorizagdo dos instrumentos de gestdo financeira da autarquia.

de contabilidade, tesouraria, receita,

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientacdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas

Comunicagdo

Carreira/categoria

Coordenador Técnico

1|

Area de Formagdo Académica

12.2 ano de escolaridade

Fungdes

Realiza atividades de programacdo e organizagdo do trabalho, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na édrea da respetiva subunidade

organica.

Competéncias

Orientacdo para o servico publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao

Orientagdo para os resultados
Anglise Critica e Resolugdo de Problemas

Comunicagdo
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Coordenador Técnico

Carreira/categoria

Area de Formagdo Académica 12.2 ano de escolaridade

. superiores.
Fungdes P

organica.

Realiza atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas

Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea da respetiva subunidade

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Analise Critica e Resolugdo de Problemas

Carreira/categoria Assistente Técnico

Comunicagdo
1 |1 | || s

Area de Formagdo Académica 12.2 ano de escolaridade

Funcgées

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, nas areas de atendimento, registo e gestdo da correspondéncia.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Orientagdo para o servico publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao

Carreira/categoria

Coordenador Técnico 1

Area de Formagdo Académica

12.2 ano de escolaridade

Fungdes

Realiza atividades de programacdo e organizagdo do trabalho, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Executa fun¢Bes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea da respetiva subunidade
organica.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Carreira/categoria

Técnico Superior 1

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area dos
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos;

Concegdo, estruturagdo e andlise de indicadores de gestdo de recursos humanos.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Angdlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo
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Carreira/categoria Coordenador Técnico

Area de Formag&o Académica 12.2 ano de escolaridade

Fungdes
organica.

Realiza atividades de programacdo e organizagdo do trabalho, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea da respetiva subunidade

Orientagdo para o servico publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagado

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Coordenador Técnico

Carreira/categoria

Area de Formagdo Académica 12.2 ano de escolaridade

superiores.
Fungdes

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Realiza atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da tesouraria, nomeadamente,
proceder a liquidagdo de despesas, cobranga de receitas e depdsitos bancarios; controlo do saldo de tesouraria.

Orientagdo para o servico publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Coordenador Técnico

Carreira/categoria

Area de Formagdo Académica 12.2 ano de escolaridade

Funcgées

Realiza atividades de programacdo e organizagdo do trabalho, segundo orientagdes e diretivas superiores.

Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da respetiva subunidade
organica. Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Carreira/categoria

Assistente Técnico

I I R

Area de Formagdo Académica

12.2 ano de escolaridade

FungGes

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, nas areas de atendimento, mediagdo e apoio ao cidaddo.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientacdo para a mudanga e inovagado

Orientagdo para os resultados
Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

e
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Carreira/categoria

Técnico Superior 2

Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior

Fungées

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na drea do patrimonio,
nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de controlo do patriménio.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagado Comunicagdo

Carreira/categoria

Especialista de sistemas e tecnologias de
informagao

Area de Formagdo Académica Licenciatura na area de informatica

Funcgées

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagdo e aplicagcdo de boas praticas, métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no dmbito dos sistemas e
tecnologias de informagao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no dmbito de sistemas e tecnologias de informacdo.
Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de
informacdo.

Planeamento, coordenagdo e execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formagdo
e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacdo tratada e armazenada por estes.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do érgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagdo tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados

Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientacdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo

Carreira/categoria Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo 4 | | | |

Area de Formagdo Académica

12.2 ano e formagdo complementar em informatica devidamente certificada ou Curso que confira grau
de qualificacdo de nivel lll, em dreas de informatica

Funcgées

FungBes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos, com base em
orientagdes e instrugBes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de
informacdo.

Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagao.
Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a utilizagdo
de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informacdo tratada e
armazenada por estes.

Competéncias

Orientacdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Orientacdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo
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Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento
Missao
Garantir a gestdo e controlo das obras e da rede viaria do Municipio.

Assegurar o apoio logistico aos servicos e a gestdo de edificios e equipamentos municipais.

Gerir as redes de agua e saneamento do municipio, gerir o abastecimento de dgua e a drenagem de aguas
pluviais e residuais, gerir o sistema de recolha de residuos sélidos urbanos e a limpeza de espacos publicos

externos, gerir os cemitérios e promover a saude publica.

Carreira/categoria Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1
Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior
Area funcional Obras municipais, aguas e saneamento basico

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados
alcangados;

Fungdes Distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos
trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio.
Gestdo e diregdo da organizagdo; Orientagdo para o servigo publico;

. Lideranga; Orientagdo para a colaboragdo;

Competéncias . . ~ . ~
Representac3o institucional; Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Visdo estratégica; Orientagdo para os resultados.

Carreira/categoria Coordenador Técnico 1

Area de Formagdo Académica 12.2 ano de escolaridade

Realiza as atividades de programacgdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e
diretivas superiores.

Fungdes Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area dos servigos urbanos,
nomeadamente, na celebragdo de contratos, controlo de leituras e faturagdo do abastecimento de dgua, saneamento
bésico e recolha de RSU's.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientacdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo
Carreira/categoria Assistente Técnico 1 | | | |
Area de Formagio Académica 12.2 ano de escolaridade

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,

Funcges nomeadamente, na recolha, tratamento e informatizacdo dos consumos de agua.
Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.
Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo
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Carreira/categoria

Fiscal Municipal 1

Area de Formagdo Académica 12.2 ano de escolaridade e curso do CEFA

Fungées

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo
da via publica, publicidade, transito, Feriras e mercados, Abastecimento de dgua, Saneamento, Recolha de Residuos
Sélidos Urbanos, entre outros;

Presta informagdo sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas dreas da atuagdo da
autarquia.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo
Carreira/categoria Encarregado Operacional 2 | | | |
Area de Formagdo Académica Escolaridade obrigatéria

Fungdes

Exerce fungBes de programacdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por
cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no
ambito do ambiente e servigos urbanos;

Recegdo das requisicdes de material;

Articulagdo do planeamento e execugdo do trabalho com o superior hierarquico

Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Coordenagdo de equipas

Carreira/categoria

Coordenador Técnico 1

Area de Formagdo Académica 12.2 Ano de escolaridade

Fungdes

Realiza as atividades de programacgdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e
diretivas superiores.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea do controlo da orgamentagdo e
medi¢do de obras municipais quer por administragdo direta, por empreitada ou por delegagdo de competéncias nas
Juntas de Freguesia.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo
Carreira/categoria Assistente Técnico 1 | | | |
Area de Formagdo Académica 12.2 Ano de escolaridade

Fungdes

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica.
Colaboragdo na elaboragdo de projetos internos do municipio; execugdo de medigdes de arquitetura e especialidades:
arquitetura paisagista, estruturas, vias, drenagem, aguas e esgotos, etc.;

Revisdo, esclarecimento e apreciagdo de projetos, medi¢des e mapa de trabalhos;

Apoio a fiscalizagdo e assisténcia técnica a obras;

Quantificagdo de valores unitarios e globais das diversas obras para elaboragdo de orgamento;

Elaboragdo de relatérios de execugdo.

Orientacgdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo
17
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Armazéns, Maquinas e Viaturas

N.2 de Postos de Trabalho

. Temp_o A Termo
indeterminado Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria

Coordenador Técnico 1

Area de Formagdo Académica

12.2 Ano de escolaridade

Fungdes

Realiza as atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores.

Executa fungGes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area do controlo de stocks e da gestdo
de mdquinas e viaturas municipais.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Coordenagdo de equipas

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdao

Carreira/categoria

Assistente Técnico 1 ‘ ‘ ‘ |

Area de Formagdo Académica

12.2 Ano de escolaridade

Funcgées

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
na gestdo do parque de Maquinas e Viaturas Municipais.

Controla a utilizagdo das maquinas e viaturas, bem como a seu estado de conservagdo e conformidade legal.

Regista todas as utilizagGes e intervengdes.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdao

Carreira/categoria

Assistente Técnico / Fiel de Armazém 2 ‘ ‘ ‘ |

Area de Formagdo Académica

12.2 Ano de escolaridade

Fungdes

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente
na gestdo do Armazém Municipal.

Controla as existéncias evitando os desperdicios e as ruturas de stock.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Carreira/categoria

Assistente Operacional 5 ‘ 2 ‘ ‘ | 2

Area de Formacdo Académica

Escolaridade obrigatdria, respetiva carta de condugdo categoria B/C e/ou B/D, respetiva Carta de
Qualificagdo de Motorista de acordo com o tipo de veiculo a conduzir e cartdo tacografico

Area funcional

Condugio de veiculos

Funcgées

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento do servico, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente condugdo e manutencgdo de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros e
de transporte coletivo de criangas.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a seguranca

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Carreira/categoria

Assistente operacional 1 ‘ 1 ‘ ’ |

Area de Formagao Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Fiscalizagdo de zonas de estacionamento de duragdo limitada

FungGes

Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicdveis em matéria de estacionamento;
Presta informacdes sobre as situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da atuagdo.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Tomada de decisdo

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao
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Carreira/categoria

Assistente operacional 2

Area de Formagdo Académica Escolaridade obrigatéria

Area funcional

Parque de maquinas e viaturas

Fungées

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea
da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, manuten¢do de viaturas e mdquinas municipais procedendo a sua
verificagdo, pequenas manutengdes e limpeza.

Limpeza, organizagdo e controlo de acessos ao armazém municipal.

Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Orientagdo para a seguranga

Carreira/categoria

Assistente técnico 2

Area de Formagao Académica 12.2 ano de escolaridade

Funcgées

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, economato, reprografia e atendimento ao cliente/contribuinte/utente.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas

Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo
Carreira/categoria Assistente operacional 8 | 5 | | | 5
Area de Formagdo Académica Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Limpeza e apoio administrativo

Funcgées

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, transmissdo de
informagdes verbais ou telefonicas.

Atendimento ao Cliente/contribuinte/utente.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Orientagdo para a seguranga

Carreira/categoria

Técnico Superior 3 3 1

Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior

FungGes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, constru¢do de indicadores de gestdo e procedimentos inerentes a gestdo
administrativa, bom como ao reporte de dados a entidades externas, nomeadamente de supervisdo e reguladoras.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientacdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo
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Carreira/categoria

Assistente Técnico 3

Area de Formagdo Académica 12.2 ano de escolaridade

Fungées

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, na recolha, tratamento e informatizagdo dos consumos de agua.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Angdlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo

Carreira/categoria

Encarregado Operacional 1

Area de Formagdo Académica Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Parques Desportivos

Funcgées

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, transmissdo de
informagdes verbais ou telefénicas.

Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Orientagdo para a seguranga
Carreira/categoria Assistente operacional 2 | 1 | | 1
Area de Formacdo Académica Escolaridade obrigatdria
Area funcional Eletricista

Funcgées

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, transmissdo de
informagdes verbais ou telefonicas.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Orientagdo para a seguranga
Carreira/categoria Assistente operacional 2 | 3 | | 3

Area de Formacdo Académica

Escolaridade obrigatdria e habilitagdo adequada para operagdo de maquinas retroescavadoras pesadas
e similares

Area funcional

Operador de maquinas e veiculos especiais

FungGes

Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de
lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecédnicos complementares das viaturas;

Zela pela conservagdo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de éleo e dgua e comunica as ocorréncias
normais detestadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho: Comunicagdo (oral e escrita);
Otimizag¢do de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.
20
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- , . Tempo AT
Gestao de Pessoal Operdrio e amiEL G Cativos
Ocupados Livres | Ocupados Livres
Carreira/categoria Assistente operacional 7 1 1

Area de Formagdo Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Canalizador

Fungdes

Preparar e organizar o trabalho de acordo com as orientagGes recebidas, as especificagdes técnicas e as caracteristicas
das tarefas a executar: Ler e interpretar elementos do projeto, esquemas, fichas de seguranga e outras especificagcGes
técnicas, a fim de identificar o tipo de rede a instalar, materiais, medidas e outras indicagdes relativas ao trabalho a
realizar; Executar medigOes dos trabalhos a realizar, a fim de determinar as quantidades de materiais, tempos de
execugdo, bem como os respetivos custos; Selecionar os materiais, as maquinas, as ferramentas e os meios auxiliares a
utilizar em fung¢do dos trabalhos a realizar; Proceder, sempre que necessario, a protegdo da envolvente do local onde o
trabalho se vai realizar, utilizando os materiais adequados; Efetuar a organizacdo do posto de trabalho de acordo com
as atividades a desenvolver, as condigdes do local e os materiais e equipamentos a utilizar. No ambito de instalagdes de
aguas frias e quentes: Marcar os tragados das redes de aguas frias e quentes, de acordo com as disposigdes especificadas
no plano de execugdo, utilizando os meios apropriados ao tipo de rede a instalar; Preparar, manual ou mecanicamente,
os componentes da rede, segundo as dimensdes, tipos de material e caracteristicas técnicas da instalagdo de dguas frias
e quentes; Posicionar e fixar estruturas de apoio apropriadas a instalagdo de redes de 4guas frias e quentes; Proceder
ao isolamento térmico ou de protegdo das tubagens, quando necessario; Executar a instalagdo, embebida ou a vista,
em conformidade com o projeto e o plano de execugdo; Testar a estanquicidade, nomeadamente as fugas da
canalizagdo, por andlise dos valores de pressdo e por controlo visual, e efetuar as corregdes necessarias. No ambito de
instalagBes de condugdo de aguas pluviais e residuais: Marcar os tragados das redes de condugdo de aguas pluviais e
residuais, de acordo com as disposi¢Ges especificadas no plano de execugdo, utilizando os meios apropriados; Preparar
manual ou mecanicamente, os componentes da rede, segundo as dimensdes, tipos de material e caracteristicas técnicas
da instalagdo de condugdo de dguas pluviais e residuais; Posicionar e fixar estruturas de apoio apropriadas a instalagdo
de conducio de dguas pluviais e residuais; Proceder ao isolamento e/ou prote¢do das tubagens, quando necessario;
Executar a instalagdo, embebida ou a vista, em conformidade com o projeto e o plano de execugdo; Testar a
estanquicidade, nomeadamente as fugas da canalizagdo, por ensaios apropriados e por controlo visual efetuando as
corregdes necessarias. No ambito da montagem de equipamentos e dispositivos acessérios: Montar e fixar estruturas
de apoio dos equipamentos das respetivas redes; montar e fixar os equipamentos e dispositivos acessorios,
correspondentes as respetivas redes; Efetuar a ligagdo dos equipamentos as respetivas redes; Testar a estanquicidade,
por controlo visual e ensaios especificos, e efetuar corre¢des se necessario; Proceder a ensaios de funcionamento dos
equipamentos e dispositivos acessorios das respetivas redes e introduzir afinagdes se necessario. No ambito da
reparagdo de anomalias e/ou alteragdo das redes: Detetar anomalias ou localizar trogos que se pretendam alterar;
Localizar e identificar tubagens embebidas por abertura de rogos e/ou outros processos especificos; Efetuar as
reparagoes e alteragdes necessarias, recorrendo as técnicas e aos materiais adequados; Testar a estanquicidade por
controlo visual e ensaios especificos e efetuar correcdes, se necessario; Proceder a ensaios de funcionamento das redes.
No ambito da reparagdo e/ou substituicdo de equipamentos sanitarios, torneiras e acessérios: Desmontar
equipamentos sanitarios, torneiras e acessorios, utilizando as ferramentas e maquinas adequadas; Detetar a anomalia
dos equipamentos sanitdrios, das torneiras e dos acessérios, utilizando as ferramentas e as maquinas adequadas;
Reparar a anomalia existente nos equipamentos sanitarios, nas torneiras e nos acessérios ou proceder a sua
substituigdo; Testar a estanquicidade por controlo visual e ensaios especificos e efetuar corregdes se necessario;
Proceder a ensaios de funcionamento da rede. Proceder a limpeza e conservagdo dos instrumentos e ferramentas de
trabalho, utilizando os produtos adequados. Proceder a limpeza do local de trabalho, utilizando os produtos adequados.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a seguranga

Carreira/categoria

Assistente operacional

5 | 1 | |

13

Area de Formagdo Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Cantoneiro de limpeza

FuncgGes

manutencdo de espagos verdes, vigilancia dos parques.

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, execugdo de obras de manutencdo e reparagdo da via publica;
Instalagdo e manutengdo da sinalizagdo e equipamentos de transito, varredura e limpeza do espago publico,

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdao
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a seguranga
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- , . Tempo AT
Gestao de Pessoal Operdrio e amiEL SEDO Cativos
Ocupados Livres | Ocupados Livres
Carreira/categoria Assistente operacional 1

Area de Formag&o Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Cantoneiro de limpeza — Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios

Fungées

Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, execugdo de obras de manutencdo e reparagdo da via publica;
Varredura e limpeza de vias publicas no &mbito do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a seguranga

Carreira/categoria

Assistente operacional

[ 1 s ]

Area de Formacdo Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Cantoneiro de Limpeza — Programa Especial IEFP — Marcado Aberto

Funcgées

Remocgdo/limpeza de lixos; Limpeza e manutencdo dos recipientes destinados ao depdsito de lixo; Limpeza, varredura
e lavagem de caminhos e vias publicas; Colaboragdo nos servigos de higiene publica; Limpeza das casas de banho
publicas:

Limpeza de valetas;

Desobstrugdo de aquedutos;

Reparagdo de bermas;

Colaboragdo no cultivo de flores, arvores e outras plantas;

Colaboragdo na limpeza / manutencg&o dos jardins publicos;

Reparagdo de bermas.

Competéncias

Competéncias e atividades com carater especial, no &mbito do Emprego Apoiado em Mercado Aberto DL 290/2009, de
12 out. e DL 13/2015, de 26 de jan.

Carreira/categoria

Assistente operacional 1 ‘ ‘ ‘ |

Area de Formag&o Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Manutengao do edificado

Funcgées

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, execugdo de obras de manutengdo e reparagdo de edificios e equipamentos
municipais, varredura e limpeza do espacos e edificios publicos.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a seguranga

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Carreira/categoria

Assistente operacional 2 l l I |

Area de Formacdo Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Coveiro

FungGes

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, execugdo de obras de manutengdo e reparagdo da via publica; instalagdo e
manutengdo da sinalizagdo e equipamentos de transito, manutengdo de espagos verdes, abertura de sepulturas e
enterramento.

Implica o exercicio de fungdes em condig¢des de penosidade e insalubridade.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a seguranca

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para a mudanga e inovagao
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- , . Tempo AT
Gestao de Pessoal Operdrio e amiEL G Cativos
Ocupados Livres | Ocupados Livres
Carreira/categoria Assistente operacional 1

Area de Formagdo Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Carpinteiro

Fungdes

Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as especificagGes técnicas, com as caracteristicas das tarefas a executar
e tendo em conta as orientagdes recebidas e as medidas de higiene, satide e seguranc¢a a adotar, nomeadamente:
Analisar elementos de projeto, esbogos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar medidas, materiais e outras
indicagBes relativas ao trabalho a realizar; Efetuar medi¢des em obra e elaborar esbogos, desenhos e outras
especificagdes técnicas orientadores do trabalho a realizar; Selecionar os materiais, as maquinas, as ferramentas e os
meios auxiliares a utilizar em fungdo dos trabalhos a realizar.

Executar elementos construtivos em madeira, utilizando ferramentas manuais, ferramentas elétricas, manuais e
ferramentas, a saber:

Marcar sobre a madeira as linhas e os pontos de referéncia orientadores, medindo e tragando com as ferramentas
adequadas; Serrar, aparelhar, furar, respigar e moldar a madeira, de modo a conferir-lhe a forma e as dimens&es
requeridas; Afagar e lixar a superficie da madeira, de modo a prepara-la para o tratamento e revestimento; Armar
elementos construtivos, respeitando as marcagdes e acertando a sua jungdo, com vista a verificar o encaixe e
alinhamento e efetuar eventuais corre¢bes; Montar e fixar definitivamente os diferentes elementos constituintes,
através de, nomeadamente, pregagem, aparafusamento e/ou colagem.

Assentar, no local, elementos construtivos em madeira, montando-os e/ou fixando-os, aplicando-lhes ferragens e
acessorios e procedendo aos ajustamentos e afinagGes necessdrias.

Reparar e/ou transformar elementos construtivos em madeira, consertando-os e reconstituindo-os.

Efetuar as operagGes de acabamento da madeira, nomeadamente, afagamento, raspagem e lixagem.

Proceder a afiagdo e afinagdo das diferentes ferramentas bem como a substituicdo dos acessérios das maquinas e
respetivas afinagdes.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientag¢do para a seguranga

Carreira/categoria

Assistente operacional

1|

| |

Area de Formag&o Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Serralheiro

Funcgdes

Preparar os equipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e de controlo, em fung¢do da natureza dos materiais
e especificagBes técnicas definidas. Fabricar pegas e estruturas metdlicas, utilizando maquinas/ferramenta tais como,
guilhotinas, puncionadoras, quinadeiras, maquinas de calandrar perfis e chapa, berbequins, saca-bocados, prensas e
maquinas de soldar. Montar os diferentes elementos de estruturas metalicas, de acordo com desenhos, fichas de
trabalho ou esquemas de montagem. Reparar estruturas metdlicas danificadas ou deterioradas, de acordo com
desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem, utilizando ferramentas adequadas e recorrendo, sempre que
necessario, a equipamentos de elevagdo e transporte. Reparar ou substituir caixilharias e outros elementos metalicos
ndo estruturais, recorrendo a técnicas adequadas.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a seguranga

Carreira/categoria

Assistente operacional

|| |

Area de Formacdo Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Manutengao de espagos verdes

FungGes

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza do espago publico e manutengdo de espagos verdes.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para a mudanga e inovagao

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a seguranca
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Carreira/categoria

Assistente operacional

Area de Formagdo Académica

Escolaridade obrigatéria

Area funcional

Calceteiro

Fungées

Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagbes recebidas, com as especificagdes técnicas e com as

caracteristicas das tarefas a executar.
Preparar os materiais a aplicar na pavimentagdo.

Preparar o terreno a revestir em fungdo da natureza do trabalho a executar e do tipo de revestimento a aplicar.
Assentar a pedra e elementos pré-fabricados na superficie a revestir.

Efetuar a manutengdo/reparacdo de pavimentos em calgada.

Proceder a limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientag¢do para a seguranca

Carreira/categoria

Técnico Superior

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior e Certificado de Aptiddo Profissional de Técnico Superior de Higiene e
Seguranga (Nivel 5) ou Licenciatura em Engenharia da Segurancga do Trabalho

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora estudos, projetos e atividades na area da higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagdo de riscos associados
as condigGes de seguranca e higiene nos postos e processos de trabalho; definicdo e monitorizagdo de planos especificos

de prevencdo e de protegdo.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Carreira/categoria

Assistente técnico

Area de Formagdo Académica

12.2 ano de escolaridade

Fungdes

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dareas de atuagdo da respetiva unidade organica,

nomeadamente, expediente, arquivo, economato, reprografia e atendimento ao cliente/contribuinte/utente.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo
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Assegurar as atividades municipais de planeamento e gestdo, nos dominios do ordenamento do territério,

Divisao de Planeamento, Urbanismo e Ambiente

Missao

urbanismo e ambiente.

Carreira/categoria

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1

Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior

Area funcional

Planeamento, Urbanismo e Ambiente

Fungdes

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados
alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo
dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio.

Competéncias

Gestdo e diregdo da organizagdo; Orientagdo para o servigo publico;
Lideranga; Orientagdo para a colaboragdo;
Representagdo institucional; Orientagdo para a mudanga e inovagdo;
Visdo estratégica; Orientagdo para os resultados.

Carreira/categoria Técnico Superior 1
Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior
Area funcional Urbanismo

Funcgées

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e
atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na drea do urbanismo, nomeadamente,
garantir o cumprimento da legislagdo e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestdo territorial.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo
Carreira/categoria Coordenador técnico 1 | | | |
Area de Formagdo Académica 12.2 Ano de escolaridade

Area funcional

Licenciamentos

Fungdes

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, na andlise e encaminhamento dos pedidos de urbanizagdo e outros por parte de municipes. Pode
envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Orientacdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo
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Carreira/categoria Assistente técnico 1
Area de Formagdo Académica 12.2 Ano de escolaridade
Area funcional Urbanismo

Fungdes

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento ao municipe. Pode envolver a cobranca e guarda de valores de
caixa.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo

Carreira/categoria Coordenador técnico 1
Area de Formagdo Académica 12.2 Ano de escolaridade
Area funcional Urbanismo

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e

Fungdes instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do urbanismo, nomeadamente, andlise de esbogos,
esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos topograficos e atualizagdo da cartografia e cadastro municipais.
Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados

Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagado Comunicagdo

Carreira/categoria Técnico Superior 1
Area de Formacdo Académica Curso de nivel superior
Area funcional Agricultura

Fungdes

Desenvolvimento de estudos, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, no dmbito do apoio ao agricultor. Elabora estudos
sobre a realidade rural, elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas
do municipio na area da agricultura e do desenvolvimento rural. Apoia o agricultor em diversas tematicas, tais como,
nas candidaturas aos programas comunitarios no ambito da PAC, na Aplicagdo de fitofarmacos, entre outras.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagado Comunicagdo
Carreira/categoria Coordenador técnico 1 | | | |
Area de Formagdo Académica 12.2 Ano de escolaridade
Area funcional Agricultura

Realiza as atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e

Fungdes diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea do apoio
aos agricultores e industriais agricolas. Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.
Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientacdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo
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Carreira/categoria Técnico Superior 3 2 2
Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior
Area funcional Urbanismo

Fungées

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e
atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area do urbanismo, nomeadamente,
garantir o cumprimento da legislagdo e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestdo territorial.

Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo
Carreira/categoria Técnico Superior | 2 | | 2 | 2

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior. Habilitados nos termos das alineas a) a c) do n.2 2 do artigo 3.2 da Lei n.2
3/2015, de 9 de janeiro, e diplomas complementares.

Area funcional

Sistema Cadastral Da Propriedade Rustica

Funcgées

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e
atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na drea do urbanismo, nomeadamente,
garantir o cumprimento da legislagdo e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestdo territorial.

Competéncias

Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a colaboragdo Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo

Carreira/categoria

Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo 1

Area de Formagdo Académica

12.2 ano e formagdo compl. informatica devidamente certif. ou Curso que confira grau de qualificagdo
de nivel lll, em areas de informatica

Area funcional

Urbanismo

Fungdes

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do urbanismo, nomeadamente, realizagdo de medigdes de
projetos de arquitetura, execugdo de planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua aplicagdo
ou redugdo a desenhos;

Andlise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas.

Orientacdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientacdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo
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Carreira/categoria Fiscal Municipal
Area de Formagdo Académica 12.2 ano de escolaridade e curso do CEFA
Area funcional Fiscalizagdo

Fungées industriais, entre outros;

autarquia.

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo
da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou

Presta informagdo sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas dreas da atuagdo da

Orientagdo para o servico publico
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas

Carreira/categoria Técnico Superior 1
Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior
Area funcional Arqueologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
Fungdes cultura, nomeadamente, conservagdo, tratamento e difusdo do patrimdénio museoldgico e arqueoldgico, concegdo e
realizagdo de agdes de extensdo cultural.

Apoio na organizagdo e montagem de exposi¢des.
Gestdo dos equipamentos e infraestruturas culturais do municipio.

Orientagdo para o servigo publico
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas

Carreira/categoria Técnico Superior

Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior

Area funcional Gestdo Florestal

Fungdes

Elaboragdo, execugdo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e dos
programas e projetos dele derivado; Participacdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
municipio e nas questdes de protegdo civil; Acompanhamento dos programas de agdo previstos no PMDCFI;
Centralizagdo da informagdo relativa aos incéndios florestais; Relacionamento com as entidades publicas e privadas de
Defesa da Floresta Contra Incéndios; Acompanhamento e divulgagdo do indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;
Elaboragdo do Plano Operacional Municipal (POM).

Orientagdo para o servigo publico
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Angdlise Critica e Resolugdo de Problemas
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Divisao de Turismo, Educacao, Cultura e Desporto
Missao

Coordenar e promover o desenvolvimento das atividades culturais e turisticas, bem como, a realizacdo de
politicas de desenvolvimento desportivo. Promover e generalizar o acesso a leitura, bem como promover a
salvaguarda, valorizac¢do, divulgacdo, acesso e fruicdo do patrimdnio arquivistico do Municipio.

Assegurar o planeamento e gestao dos servicos e equipamentos educativos, promovendo o desenvolvimento
educacional do Municipio de acordo com pardmetros de qualidade e inovacgao.

Programar e gerir as atividades municipais nos dominios da Solidariedade e da Ac¢do Social, tendo em vista a

melhoria das condi¢Ges da vida da populagdo e dos seus grupos mais vulnerdveis.

Carreira/categoria Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1
Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior
Area funcional Cultura, Desporto, Educagdo, Turismo, Agdo Social

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados
alcangados;

Fungdes Distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos
trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio.
Gestdo e diregdo da organizagdo; Orientagdo para o servigo publico;

. Lideranga; Orientagdo para a colaboragéo;

Competéncias e . ~ . x
Representagdo institucional; Orientagdo para a mudanga e inovagdo;
Visdo estratégica; Orientagdo para os resultados.

Carreira/categoria Técnico superior 1 3
Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior
Area funcional Desporto
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
Funcées de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
¢ Elabora programas, projetos e atividades na area do desporto, nomeadamente, planeamento, elaboragdo, organizagdo
e controle de agBes desportivas; Gestdo dos materiais desportivos. Gestdo das piscinas municipais.
Orientacdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientacdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Comunicagdo
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Carreira/categoria

Coordenador Técnico 1

Area de Formagdo Académica

12.2 Ano de escolaridade

Area funcional

Piscinas Municipais

Fungées

Realiza as atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area do desporto e tempos livres.
Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientacdo para a mudanga e inovagdo

Carreira/categoria

Assistente Técnico

[ 2 |

Area de Formagdo Académica

12.2 Ano de escolaridade

Area funcional

Piscinas Municipais

Funcgées

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento.

Garante o apoio a comunidade escolar através da realizagdo de tarefas administrativas de cooperagdo entre o
Agrupamento de Escolas e o Municipio, nomeadamente, no planeamento dos transportes escolares, no enquadramento
dos beneficios sociais dos alunos, na previsdo da aquisicdo de manuais escolares e no suprimento das necessidades do

Agrupamento de Escolas, entre outras.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao

Carreira/categoria

Assistente Operacional 3 | | | |

Area de Formagdo Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Piscinas Municipais

Fungdes

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, transmissdo de
informacgdes verbais ou telefonicas. Atendimento ao Cliente/contribuinte/utente.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a seguranca

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Carreira/categoria

Coordenador Técnico 1

Area de Formagdo Académica

12.2 Ano de escolaridade

Area funcional

Desporto e juventude

Fungdes

Realiza as atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea do desporto e tempos livres.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientacdo para a mudanga e inovagdo
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Carreira/categoria

Técnico de sistemas e tecnologias de informacao 1

Area de Formagdo Académica

12.2 ano e formagdo complementar em informatica devidamente certificada ou Curso que confira grau
de qualificagdo de nivel Ill, em areas de informatica

Area funcional

Espago internet

Fungées

Realiza tarefas e atividades no dmbito do apoio informatico, nomeadamente, instalar componentes de hardware e
software;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes de
informacdo, desencadeando ag¢des de salvaguarda da informagéo;

Instalar e modificar programas e aplicagdes informdticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacdo definidos.

Competéncias

Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo

Carreira/categoria Técnico superior 5
Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior
Area funcional Turismo

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na drea do turismo,
nomeadamente, tratamento e divulgacdo de informacdo turistica;

Concegdo e implementagdo de a¢es de promogao turistica; acolhimento multicanal.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas

Orientagdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo
Carreira/categoria Assistente Operacional 3 | 1 | 1 | | 1
Area de Formagdo Académica Escolaridade Obrigatdria

Area funcional

Auxiliar de Turismo — Programa IEFP _ Mercado Aberto

Fungdes

Reposicdo de panfletos /prospetos;

Explicagdo sucinta na leitura de mapas/ percursos pedestres;

Acompanhamento e manutengdo dos trilhos pedestres;

Apoiar no servigo de limpeza e higiene das instalagdes (computadores, reposicdo de material das casas de banho,
limpeza do mobiliario, da porta de entrada das instalagées);

Venda de publicagdes, mapas e outros;

Atendimento telefdnico — registo e transmissdo de informagdo;

Efetuar as compras necessarias para o servigo de pequenos almogos da casa de turismo rural do Municipio — Casa dos
Bernardos;

Apoiar na reciclagem do material utilizado pelo servico; Efetuar o registo e respetiva caracterizagdo dos turistas que
procuram o posto de turismo.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Orientacdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientacdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo
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Carreira/categoria

Técnico superior 3 1 1

Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior

Area funcional

Cultura, comunicagdo e imagem

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
acdo cultural e da comunicagdo nomeadamente assegurar a producdo de exposi¢cdes, festivais, performances,
residéncias artisticas, animagdes de rua, concursos, concertos, e outros eventos.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a colaboragdo Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo

Carreira/categoria

Assistente Técnico 1

Area de Formagdo Académica 12.2 Ano de escolaridade

Area funcional

Equipamentos turisticos

Fungdes

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, na gestdo e operacionalizagdo dos seguintes equipamentos municipais:

Centro Nautico de Rio Caldo;

Centro de Animacgdo Termal do Gerés;

Casa dos Bernardos.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados

Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo

Carreira/categoria Mestre de Trafego Fluvial 1 | | | |

Area de Formag&o Académica

Escolaridade obrigatdria e requisitos legais para o exercicio da atividade de maritimo, designadamente
os decorrentes e respeitantes a inscrigdo para as atividades maritimas na area da Capitania respetiva

Area funcional

Embarcagdo Rio Caldo — Centro Nautico de Rio Caldo

Funcgdes

Responde pela embarcagdo "Rio Caldo";

Executa o expediente relacionado com o funcionamento da embarcagdo, nomeadamente elaborando requisigdes de
materiais sobressalentes e registando em boletins e mapas elementos de execugdo dos servigos.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientacdo para a mudanga e inovagdo Orientagdo para a seguranga
Carreira/categoria Motorista Pratico de Trafego Fluvial 3 | | |

Area de Formagdo Académica

Escolaridade obrigatdria e requisitos legais para o exercicio da atividade de maritimo, designadamente
os decorrentes e respeitantes a inscrigdo para as atividades maritimas na drea da Capitania respetiva

Area funcional

Embarcagdo Rio Caldo — Centro Nautico de Rio Caldo

FungGes

Coadjuva e substitui o mestre de trafego fluvial nas suas faltas e impedimentos.

Para além de conduzir a embarcagdo, auxilia o mestre em todos os trabalhos para os quais seja solicitada a sua
colaboragdo.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Orientacgdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagao Orientagdo para a seguranga
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TERRAS DE BOURO

Carreira/categoria

Assistente Operacional

Area de Formagdo Académica

Escolaridade obrigatéria

Area funcional

Equipamentos Turisticos

Fungées

Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e entrega de expediente, transmissdo de
informagdes verbais ou telefénicas.

Atendimento ao Cliente/contribuinte/utente.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientag¢do para a seguranca

Carreira/categoria

Técnico superior

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior

Area funcional

Museus

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea de
programacéo e avaliagdo de programas museoldgicos e programas no ambito do patriménio cultural.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Carreira/categoria

Assistente Técnico

I N N

Area de Formagdo Académica

12.2 Ano de escolaridade

Area funcional

Museus

Fungdes

expediente, arquivo e atendimento ao cliente.
Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo do respetivo gabinete, nomeadamente,

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientacdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo
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Carreira/categoria

Técnico Superior 1

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior

Area funcional

Bibliotecas e documentagdo

Fungées

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de
BAD, nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de documentagao;

Defini¢do de procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informacdo;
Conservagdo e restauro de documentos;
Apoio técnico no dominio da gestdo da informagdo; atendimento ao cliente.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Carreira/categoria

Assistente Técnico

: [ [ [ |

Area de Formagdo Académica

12.2 Ano de escolaridade

Area funcional

Arquivo

Fungdes

expediente, arquivo e atendimento.

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo do respetivo gabinete, nomeadamente,

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagado

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Carreira/categoria

Técnico superior

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior

Area funcional

Acdo social

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, intervengdo em grupos
vulneraveis ou em risco, promogdo e desenvolvimento de intervengdo integrada de base territorial em articulagdo com
entidades parceiras/competentes.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Orientagdo para o servigo publico
Orientacdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao
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CAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO

N.2 de Postos de Trabalho

Acdo social _ Tempo ATermo
indeterminado Cativos
Ocupados Livres | Ocupados Livres
Carreira/categoria Técnico superior 3 3

Area de Formagdo Académica

Licenciatura em Psicologia e/ou Enfermagem

Area funcional

Acdo social — Gabinete de Apoio ao Idoso

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢do e
concretizacdo das politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, intervengdo em grupos
vulnerdveis ou em risco, promogdo e desenvolvimento de intervengdo integrada de base territorial em articulagdo com
entidades parceiras/competentes.

Atendimento, apoio e acompanhamento psicossocial de pessoas e familias. Colaboragdo na organizagdo e
implementagdo de sessdes tedrico-praticas de formagdo pessoal e parental (conforme plano de formagao definido).
Representagdo da Camara Municipal nos Grupos de Trabalho de Infancia, Idosos e outros. Colaboragdo na elaboragao,
atualizagdo, divulgagdo, acompanhamento da execugdo e revisdo da

Carta Social Municipal. Colaboragdo na elaboragdo de relatdrios de evolugdo da Carta Social Municipal, a enviar a
Seguranga Social. Colaboragdo na elaboragdo, atualizagdo, divulgagdo, acompanhamento da execugdo e revisdo da
Carta Social Supramunicipal. Colaboragdo na elaboragdo de candidaturas ao Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social (CLDS). Colaboragdo na elaboragdo do plano de agdo dos CLDS's. Colaboragdo na
implementagdo das a¢Ges e na elaboragdo dos relatérios de monitorizagdo e de execugdo dos CLDS's.

Cooperagdo e articulagdo com outras entidades e servigos da comunidade, designadamente nas areas da educagdo, da
saude, da justica, da segurancga social e do emprego e formagdo profissional que se revelem estratégicos para a
prossecugdo dos objetivos de insergdo das pessoas em acompanhamento. Encaminhamento de pessoas e familias para
outra entidade ou servigo, sempre que resultar da avaliagdo e do diagndstico psicossocial a necessidade de uma
intervengdo especifica em outra area de atuagdo. Identificagdo de estratégias e metodologias de trabalho inovadoras.
Realizagdo de visitas domicilidrias. Promogdo de iniciativas de mediagdo familiar

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Carreira/categoria

Técnico superior I I | 1 | 1

Area de Formacdo Académica

Licenciatura em Servigo Social

Area funcional

Acdo social — Radar Social

Funcgées

Desenvolver as fungdes inerentes a sua especialidade e atuar em conformidade com os processos que lhe forem
adstritos, cabendo-lhe as fungdes de conceber, planear, organizar, aplicar e avaliar o processo profissional no ambito
da respetiva profissdo, com o objetivo da promogdo do bem-estar social e da melhoria das condig¢des de vida de pessoas,
familias e comunidades; Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do Municipio, forem
aprovadas pela Camara Municipal; Promover ou acompanhar as atividades que visem municipes em situacdo de
vulnerabilidade social; Referenciar, em contexto de vida, a pessoa ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social;
Realizar a avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema
integrado de georreferenciac¢do; Informar/orientar a pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede
dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema
integrado de referenciagdo; Ativar diretamente para a rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
referenciagdo resultar a Necessidade de uma intervengado social emergencial; Participar na programacdo e execugdo das
atividades ligadas ao desenvolvimento social; Participar na atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social
— Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo; Desenvolver projetos e agdes ao nivel da
intervengdo social na comunidade, de acordo com o planeamento estratégico integrado e definido para a area social;
Mapear os recursos, regionais e locais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagdo da
intervengdo social concelhia; Efetuar a referenciagdo dos recursos no sistema integrado de georreferenciacdo social e
de capacitagdo dos territérios na ativagdo das respostas e otimizagdo dos recursos; Assegurar todo o apoio
administrativo e técnico necessario para o funcionamento do servigo e desempenhar todas as demais tarefas que lhe
sejam determinadas dentro da sua area de intervengdo.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo
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CAMARA MUNICIPAL DE
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Carreira/categoria

Técnico superior 1 1

Area de Formagdo Académica

Licenciatura em Psicologia

Area funcional

Acdo social — Radar Social

Fungdes

Desenvolver as fungBes inerentes a sua especialidade, e atuar em conformidade com o processo de investigagdo e
intervengdo, cabendo-lhe executar as fungbes de estudar, conceber e aplicar métodos e processos cientifico-técnicos
na drea de psicologia; Utilizar conhecimentos e metodologias necessarias para a compreensdo holistica do processo de
envelhecimento humano, nos seus aspetos bioldgicos, psicoldgicos, sociais e culturais; Utilizar capacidades de reflexdo
critica, quer sobre as praticas, quer sobre as atitudes e comportamentos perante o processo de envelhecimento e a
velhice; Intervir junto das pessoas mais idosas numa perspetiva biopsicossocial; Referenciar, em contexto de vida, a
pessoa ou a familia em situacdo de vulnerabilidade social; Informar/orientar a pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social,
mediante a ativacdo do sistema integrado de referenciagdo; Ativar diretamente para a rede de recursos locais da Rede
Social local, sempre que da referenciagdo resultar a Necessidade de uma intervengdo social emergencial; Participar na
programagado e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento social; Participar na atualizagdo dos instrumentos
de planeamento da Rede Social — Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agao;
Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo social na comunidade, de acordo com o planeamento estratégico
integrado e definido para a area social; Mapear os recursos, regionais e locais, de forma a garantir maior eficacia das
respostas e melhor coordenagdo da intervengdo social concelhia; Efetuar a referenciagdo dos recursos no sistema
integrado de georreferenciagdo social e de capacitagdo dos territérios na ativagdo das respostas e otimizagdo dos
recursos; Assegurar todo o apoio administrativo e técnico necessario para o funcionamento do servigo e desempenhar
todas as demais tarefas que Ihe sejam determinadas dentro da sua area de intervengdo.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Carreira/categoria

Técnico superior 1 1 1

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior — Inscrigdo na ordem dos psicélogos

Area funcional

Psicologia

Funcgdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. sdo atribuicGes:

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade; Apoiar os alunos no seu
processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relagdes interpessoais da comunidade escolar; Prestar apoio
de natureza psicoldgica e psicopedagodgica a alunos, professores, pais e encarregados de educagdo, no contexto das
atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagdo das
respostas educativas; Assegurar, em colaboragdo com outros servigos competentes, designadamente os de educagdo
especial, a sinalizagdo de alunos com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situagdo e proposta das intervengées
adequadas.

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos complementos
educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo de fatores psicoldgicos dos alunos
de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario.

Promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se
perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no das atividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mercado de trabalho. Desenvolver agdes de aconselhamento
psicossocial e de carreira dos alunos, apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras.

Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agbes de formagdo de professores, bem como realizar e promover a
investigagdo nas areas da sua especialidade.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientacdo para a colaboragdo
Orientacdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo
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CAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2025
N.2 de Postos de Trabalho
Tempo
Educacdo indeterminado ATermo Cativos
Ocupados Livres | Ocupados Livres
Carreira/categoria Técnico superior 3 1

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior

Area funcional

Educagdo

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea da
Educagdo.

Garante o apoio a comunidade escolar através da realizagdo de tarefas administrativas de cooperagdo entre o
Agrupamento de Escolas e o Municipio, nomeadamente, no planeamento dos transportes escolares, no enquadramento
dos beneficios sociais dos alunos, na previsdo da aquisicdo de manuais escolares e no suprimento das necessidades do
Agrupamento de Escolas, entre outras.

Competéncias

MAPA DE PESSOAL

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdao

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Carreira/categoria

Técnico superior

S I N

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior

Area funcional

Terapia da Fala

Funcgées

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos.

FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg&es de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagGes superiores.

Assumir a prevencdo de perturbagdes de comunicagdo e linguagem e despiste no sentido da detegdo precoce;
Diagnosticar avaliando todas as fungdes e aspetos relacionados com as competéncias do utente;

Planear a sua intervengdo no contexto global do programa de reabilitagdo, tendo em conta as necessidades
individuais de cada caso;

Intervir no dmbito das perturbagdes da comunicagdo participando em equipa multidisciplinar no programa global de
reabilitacdo;

Intervir por meio de agbes de sensibilizagdo e/ou formagdo, dando orientagdes aos familiares e outros
profissionais envolvidos no programa de reabilitagdo, no sentido de melhorar as competéncias comunicativas;

Utilizar técnicas especificas de tratamento, entre as quais o uso de Sistemas Alternativos e/ou Aumentativos a
Comunicagdo, bem como o estudo e utilizagdo dos meios e dispositivos de compensagdo necessarios — Tecnologias de
apoio.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Carreira/categoria

Assistente Técnico 1 l l I |

Area de Formacdo Académica

12.2 Ano de escolaridade

Area funcional

Educagdo

FuncgGes

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento.

Garante o apoio a comunidade escolar através da realizagdo de tarefas administrativas de cooperagdo entre o
Agrupamento de Escolas e o Municipio, nomeadamente, no planeamento dos transportes escolares, no enquadramento
dos beneficios sociais dos alunos, na previsdo da aquisicdo de manuais escolares e no suprimento das necessidades do

Agrupamento de Escolas, entre outras.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo
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Carreira/categoria Assistente operacional 6 6
Area de Formagdo Académica Escolaridade obrigatéria
Area funcional Educagdo

Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos,
Fungdes podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de
informagdes verbais ou telefénicas.

Atendimento ao Cliente/contribuinte/utente. Acompanhamento de criangas em atividades de complemento de horario.

Orientagdo para o servico publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Analise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo

Carreira/categoria Assistente Técnico 1
Area de Formagdo Académica 12.2 Ano de escolaridade
Area funcional Equipamentos turisticos

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Fungdes instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo do respetivo servico, nomeadamente,
expediente, arquivo e atendimento ao cliente. Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Competéncias Orientagdo para a colaboragdo Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientacdo para a mudanga e inovagdo Comunicagdo
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2025

CAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO

Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro

N.2 de Postos de Trabalho

Tempo
. p A Termo
indeterminado Cativos
Ocupados Livres | Ocupados Livres
Carreira/categoria Técnico superior 2 2

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior

Area funcional

Administracdo, Educacdo, Bibliotecas e Documentagdo

Funcgées

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
Agrupamento de Escolas, nomeadamente, analise da dindmica geral da agdo educativa e agdo social escolar; agdes de
divulgagdo nas areas da ciéncia e do conhecimento.

Realizagdo de estudos da realidade social na area da educagdo, promogdo e acompanhamento de candidaturas a fundos
comunitarios.

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do agrupamento na area
gestdo de Bibliotecas.

Tratamento técnico de documentagdo no dmbito do depdsito legal.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdao

Carreira/categoria

Técnico superior

[ = | ||

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior

Area funcional

Terapeuta Ocupacional

Funcgées

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
E responsavel por, no contexto escolar, desenvolver atividades com vista a:
. Promogdo da autonomia nas atividades da vida didria (alimentagdo, vestir/despir, higiene pessoal, entre
outras);
. Estimulagdo cognitiva (memdria, atengdo, concentragdo, capacidade de resolugdo de problemas, entre
outras);
. Promogdo das competéncias motoras (forga muscular, amplitude de movimento, coordenagdo global,
equilibrio, motricidade fina, destreza manual, entre outras);
. Promogdo das competéncias psicossociais;
. Adaptagdo do ambiente (identificagdo das barreiras arquitetdnicas em sua casa);
. Aconselhamento, concegdo e treino de produtos de apoio;
. Estimulagdo sensorial.

Competéncias

MAPA DE PESSOAL

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Carreira/categoria

Coordenador técnico

2 | [ ]

Area de Formacdo Académica

12.2 ano de escolaridade

Area funcional

Administragdo escolar

FungGes

diretivas superiores.

escolas.

Realiza as atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e

Executa fun¢des de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area de atuagdo do Agrupamento de

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo
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N.2 de Postos de Trabalho

Tempo
. p A Termo
indeterminado Cativos
Ocupados Livres | Ocupados Livres
Carreira/categoria Assistente técnico 7

Area de Formagdo Académica

12.2 ano de escolaridade

Area funcional

Administragcdo escolar

Fungdes

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo do Agrupamento de escolas, nomeadamente,
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento aos
alunos, professores, encarregados de educagdo e outros.

Competéncias

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Carreira/categoria

Encarregado Operacional 2 ‘ ‘ ’ |

Area de Formagdo Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Acdo educativa

Fungdes

Exerce fungGes de programacdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por
cujos resultados é responsavel, nomeadamente, supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo;

Recegdo das requisicdes de material;

Articulagdo do planeamento e execugdo do trabalho com o superior hierarquico.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a colaboragdo Anglise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Coordenagdo de equipas

Carreira/categoria

Assistente operacional 39 ‘ 2 ‘ 1 ’ | 2

Area de Formagao Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Acdo educativa

Funcgées

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de atuagdo do Agrupamento de Escolas, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, no ambito da restauragdo, nomeadamente, escolha e preparagdo de géneros a
confecionar; Servigo de mesa; Trabalhos de limpeza e manutengdo de espagos; Acompanhamento e vigilancia de alunos.
Executar outras tarefas determinadas superiormente.

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagao

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a seguranga

Carreira/categoria

Assistente operacional

« | [ ]

Area de Formag&o Académica

Escolaridade obrigatdria

Area funcional

Cozinheiro

FungGes

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
de atuagdo do Agrupamento de Escolas, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, no ambito da restauragdo, nomeadamente, escolha e preparagdo de géneros a

Executar outras tarefas determinadas superiormente.

confecionar; Confegdo e servigo de mesa; Trabalhos de limpeza e manutengdo de espagos;

Competéncias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas
Orientagdo para a seguranca
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Aprovacgoes

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Terras de Bouro, para o ano de 2025, que
se contém em 41 paginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas,
foram aprovados em reunidao ordindria da Camara Municipal de Terras de Bouro,
realizada em 22 de novembro de 2024.

O Presidente,

(Manuel Jodo Sampaio Tibo)

Os Vereadores,

(Adelino Silva Cunha) (Ana Genoveva Silva Araujo)

(Isménia Maria Gomes Loureiro) (Anténio Manuel Cunha Martins)

kK ¥k

TERMO DE APROVACAO FINAL
O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Terras de Bouro, para o ano de 2025, que
se contém em 41 paginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas,
mereceram aprovagao da Assembleia Municipal de Terras de Bouro, em sua sessao

ordindria do dia 26 de novembro de 2024.

O Presidente,

(Augusto Manuel Martins Braga)

O 1.2 Secretario, A 2.2 Secretaria,

(José Carlos Rocha Dias) (Elisa Lameira Antunes)
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Praca do Municipio
4840-100 Terras de Bouro E E
T.(+351) 253350010

www.cm-terrasdebouro.pt
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